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Al Personale ATA

Al sito web

Oggetto: Adozione del piano di lavoro del personale ATA a. s. 2017/2018 inerente le prestazioni
dell’orario di lavoro, all’attribuzione degli incarichi di natura organizzativa e di quelli
specifici, allintensificazione delle prestazioni lavorative e di quelle eccedenti |'orario
d’obbligo ed alle attivita di formazione.

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
CONSIDERATO
SENTITO
IMPARTITE

CONSIDERATE
VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il D.Lgs. n.297/94;

I’art. 25 del D.L.vo n. 165/2001;

il CCNL del 29/11/2007;

il D.Lgs. n. 81/2008;

il PTOF per I'anno scolastico 2017/2018;

I'organico di diritto a.s. 2017/2018 relativo al personale ATA;

il personale ATA in apposite riunioni di servizio del 02/10/2017 e del 08/02/2018;

le direttive di massima al Direttore dei SGA che costituiscono linee di guida, di condotta
e di orientamento preventivo allo svolgimento delle competenze del Direttore e del
restante personale ATA, diramate in data 07/12/2017 con prot. n. 2261;

le esigenze e le proposte del personale interessato;

la proposta del Piano Annuale delle attivita di lavoro del personale ATA per l'as.
2017/2018 prot. n. 1041 del 20/02/2018 presentata dal Direttore SGA Domenica
Santonocito;

ADOTTA

il Piano delle attivita di lavoro del personale Amministrativo, Tecnico ed Ausiliario per I'anno scolastico
2017/2018, cosi come proposto dal Direttore S.G.A., con specifico documento che si allega al presente
provvedimento, del quale costituisce parte integrante e sostanziale.

Avverso il presente provvedimento pud essere prodotto reclamo scritto, entro e non oltre il 15° giorno
dalla data di pubblicazione all’Albo della scuola.

Decorso tale termine il provvedimento diventa definitivo e pud essere impugnato con ricorso al
Giudice ordinario in funzione di giudice del lavoro, previo esperimento di tentativo obbligatorio di

conciliazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.ssg Anna Giuffrida)
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